La mujer tunecina desde 1956
El código del Estatuto Personal = 1956

Cuatro meses después de la proclamación de la independencia de Túnez, el 20 de marzo de 1956, surgió el Código del Estatuto Personal el 13 de agosto de 1956.

Era y sigue siendo el más revolucionario de los relativos a los derechos de la mujer en el ámbito árabe y musulmán.

Trazo claramente el camino del proyecto de sociedad, que Habib Burguiba defendía ferozmente. También no podemos negar el gran papel de escritor Taher Haded  - político

Sindicalista y feminista formado en las enseñanzas de la sitúan – ni la gran influencia de su libro tan revolución - nació en su época « Notre femme dans a la chariaa y la Religión » 

Nuestra Mujer en la Shariaa y la religión, a favor de escolarización de las niñas y la emancipación de las mujeres. Desde los anos cincuenta hasta nuestros días se le rinde homenaje por haber escrito el corpus de CSP (Código del Estatuto Personal) 

La situación de la mujer en la sociedad y los frutos de CSP
· La abolición de la poligamia y en la elección libre del marido :

Una de las condiciones necesarias para contraer matrimonio es que ambos individuos deben estar libres de cualquier otro vínculo matrimonial, so pena de una sanción legal si se demuestra lo contrario. Debe que dar constancia del enlace consuetudinario y las uniones libres.

Los derechos de los niños nacidos de uniones libres están protegidos por un sistema de mecanismos judiciales.

· Derecho a la concepción y al aborto sin autorización de nadie. El aborto se permite en ciertas condiciones durante los tres primeros meses de embargo siempre que lo practique un médico autorizado en un hospital y en todos los casos se permite abortar por motivos de salud.

· El derecho de la mujer a elegir libremente su lugar de residencia solo queda acondicionado por sus deberes de custodia de los hijos en edad escolar.

· La separación de la propiedad conyugal
la ley tunecina consagra la separación de la propiedad conyugal. Cada cónyuge mantiene el control exclusivo de su propiedad y se hace cargo de sus propias deudas.

No obstante, los cónyuges pueden elegir otro sistema al contraer matrimonio adoptando un régimen de propiedad común de los bienes adquiridos en el matrimonio manteniendo a la vez la separación de los bienes adquiridos con anterioridad.

· La mujer y la herencia: la ley de herencia se basa en el coran, por lo que el hombre hereda el doble de lo que corresponde a la mujer si tienen la misma relación con el difunto, puede heredar cualquier forma de pensión e ingresos por jubilación de sus padres a la muerte de estos si no tiene otro fuente de ingresos.

· Matrimonio y divorcio  = Al llegar a la mayoría de edad , la mujer es totalmente responsable de todos los contratos que adopta entre ellos matrimonio que puede contraer o anular en las mismas condiciones que el esposo aun « el divorcio inchaa » [o caprichoso] 

· La seguridad social = La mujer tunecina posee el derecho a afiliarse a la seguridad social y dispone de toda la cobertura social en vigor, independientemente de que sea médica, artista, agricultora o trabajadora del hogar.

· La escolarización de la mujer: El analfabetismo de las mujeres en 1956 96 % disminuyó a 31 %, en 2004, En cambio los niños 74.5 %, en 1956% disminuyo a 14.8 % en 2004. El alfabetismo 

Es una de las principales preocupaciones del estado especialmente en las zonas rurales y esto se debe al bajo nivel de matriculación de niñas en las escuelas y al retraso en acceder a la vida escolar. La diferencia entre ambos sexos esta disminuyendo de día a otro Para mitigar el problema, se ha invertido en casi todos los niveles escolares. Se hace la reforma educacional que introduce nuevas orientaciones de estudio. Otra medida innovadora era la introducción de nociones de derechos humanos en los niveles primarios y segundario. También los horarios escolares se han cambiado. La enseñanza de los alumnos entre seis y dieciséis anos de edad se ha hecho obligatoria y se ha establecido sanciones para quienes no acataran esta medida .En efecto la igualdad de oportunidades para niños y niñas en las zonas urbanas y rurales se ha convertido en uno de los parámetros de la planificación y la infraestructura educacionales.

· La situación laboral de la mujer  = 

- El numero de mujeres dentro del mercado laboral esta en aumento, especialmente en sectores como la industria (sobre todo el textil), sanidad y agricultura.

Según las estadísticas gubernamentales de 1994, las mujeres constituyen el 25 % 

De la fuerza laboral. Forman 44% del sector agrícola igualmente representan el 44% del sector industrial y el 46.15% del sector sanitario. Se estiman que hay 2000 negocios dirigidos por mujeres. Las tunecinas representan la tercera parte en los servicios sociales, empleadas principalmente en los campos de la sanidad, educación y asuntos sociales ocupando cargos tanto superiores como medios.

La ley tunecina dice explícitamente que los sueldos deben ser iguales para hombres y mujeres. Así que el gobierno ha otorgado todas las igualdades para las mujeres en lo que se refiere a ocupar cargos ministeriales así como en agencias o empresas publicas.

Gracias a las reformas introducidas por el presidente Ben Ali, se ha favorecido el aumento del número de mujeres empresarias que se ha multiplicado por 50 durante los últimos veinte anos.

· Los organismos y asociaciones de la Mujer en Túnez :

Para confirma resta participación concreta de la mujer en la vida social, económica y política se han creado unas asociaciones profesionales de mujeres como:

* Asociación Democrática de Mujeres Tunecinas = 

Este centro ayuda a las mujeres que son victimas de los malos tratos y la violencia doméstica. Este centro, situado en Túnez, la capital, interviene cuando la policía opina que la situación es un problema familiar en el que no debe intervenir.

En cualquier caso, existen importantes penas contra los violentos.

* Asociación de las Mujeres Jueces = En el sector de la magistratura la mujer esta marcando un avance: las mujeres representan 60% de todos los Jueces de la capital « Túnez, 28% en la magistratura y 25% de todos los juristas del país.

El presidente Ben Ali, en una reorganización del ejecutivo, creo un «Ministerio de Mujeres y Asuntos Familiares » para concretizar una lista de proyectos y apoyar los derechos legales y la situación socioeconómica de las mujeres.

 El gobierno ha colaborado en la creación de la « Unión Nacional de Mujeres » « El centro Gubernamental de Recursos para Mujeres » « El Centro de Investigación, documentación e información sobre la mujer » (el CREDIF)

El gobierno y el conjunto de asociaciones llevan acabo fuertes medidas para reducir la discriminación incluyendo la igualdad de oportunidades para las mujeres para acceder a todas las responsabilidades y cargos gubernamentales y empresas públicas. No obstante no se produce en el caso del sector privado.

· Las convenciones internacionales que firmo Túnez :

* La convención      1953 = que trata los derechos políticos de la mujer

* La convención      1957 = que trata la nacionalidad de la mujer casada 

* La convención      1962 = que trata el consentimiento para casarse 

                                                Y la edad mínima del matrimonio

* La convención      1935   = que trata el trabajo nocturno de la mujer 

                                                 Y el trabajo en minas.

* La convención       1951   = que trata la igualdad de los sueldos de ambos sexos.

* La convención        1958 = que trata de la abolición de la discriminación en el             

                                                 Empleo y la formación profesional.

* La convención *     1980 = firmada en 1985 por Túnez que confirma la igualdad en     los derechos de ambos sexos a nivel político, económico, social, cultural y civil sin excepciones.

·  Porcentajes significativos :

Al fin vamos a presentar unos porcentajes y estadísticos representantes de la situación actual de la mujer sacados de las estadísticas del Instituto Nacional de Estadísticas « y del Primer Ministerio ».

Porcentajes de la participación concreta en los sectores laborales.

15 % en la formación del gobierno.

24 % en el campo diplomático

27 % en los organismos ministeriales

22 % en el Parlamento

23 % en el Consejo de Consejeros

28 % en la magistratura

21 % en los organismos de los ayuntamientos

31 % en el conjunto de los abogados

40 % de los enseñantes universitarios

37 % en las profesiones de aspecto medical

56.5 del conjunto de los estudiantes universitarios y esto se debe al apoyo

 Estatal a la enseñanza y la instrucción. El estado atribuye a este sector 7 % del Producto Interior Bruto.
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